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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych Kandydata

BHPomoc Barttomiej Heine z siedzibg w Gliwicach 44-102 ul. Stanistawa Witkiewicza
8A/3 zwana dalej BHPomoc

Kazda osoba powierzajgca dobrowolnie swoje dane osobowe w celach rekrutac;ji,
poszukiwania pracy w imieniu Osoby — zwana dalej Kandydatem.

Celem niniejszej informacji o ochronie prywatnosci jest poinformowanie kandydata

o przetwarzaniu jego danych osobowych, ktére zbieramy od niego, gdy ubiega sie o
prace za posrednictwem naszej strony internetowej (bhpomoc.eu, lub adresach email
rekrutacja@bhpomoc.eu oraz kontakt@bhpomoc.eu ).

Firma BHPomoc zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawnych ogélnego
rozporzadzenia UE o ochronie danych (RODO), a takze innych odpowiednich przepiséw i
regulacji dotyczacych prywatnosci danych, z pdzniejszymi zmianami i aktualizacjami.

Przez caty czas dane uzytkownika bedg przetwarzane zgodnie z niniejszg Informacjag o
ochronie prywatnosci.

1. Osoba odpowiedzialna
BHPomoc Barttomiej Heine z siedzibg w Gliwicach, ul. Stanistawa Witkiewicza 8A/3,
tel. + 48 508-502-082 jest odpowiedzialna za tres$¢ niniejszego komunikatu.
Mozesz skontaktowaé sie z nami pod adresem kontakt@bhpomoc.eu
2. Jakie dane osobowe sg gromadzone?
Kategorie przetwarzanych danych osobowych obejmujg w szczegdlnosci:
¢ Twoje dane kontaktowe (imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail)

o Dane dotyczace kariery i przesztosci (kwalifikacje i stopnie naukowe,
doswiadczenie zawodowe i certyfikaty)

¢ Inne dane osobowe podane przez uzytkownika (np. list motywacyjny,
zainteresowania zawodowe).

Dane osobowe sg zazwyczaj zbierane bezposrednio od Kandydata, gdy przesyta on
swoje dane przez naszg strone internetowg lub wysyta nam wniosek poczta
elektroniczng (rekrutacja@bhpomoc.eu lub kontakt@bhpomoc.eu)
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Oprdécz danych przekazanych przez Kandydata w kontekscie aplikaciji, przetwarzamy
dane osobowe, ktdére pozyskane w sposéb dozwolony z publicznie dostepnych zrédet
(np. sieci zawodowych, portali spotecznosciowych , o publicznym zasiegu).

Po pomyslnym zakonczeniu procesu aplikacyjnego i w celu nawigzania wspotpracy na
podstawie podpisania umowy o prace tymczasowg, umowe zlecenie lub umowe o prace
lub poszukiwaniu w imieniu Kandydata pracy w postaci poszukiwania pracy.

BHPomoc moze poprosié¢ o dodatkowe dane osobowe, ktére sg niezbedne do
rozpoczecia, takie jak:

e Data urodzenia

e Miejsce urodzenia

e Narodowos¢

e Status pozwolenia na prace
e Zezwolenie na pobyt

Dodatkowe dane osobowe mogg by¢ gromadzone w zaleznos$ci od lokalnych wymogow.

3. Jaki jest cel przetwarzania moich danych osobowych?

Dane osobowe sg gromadzone w celu ubiegania sie o prace u klientéw BHPomoc, oraz
przy poszukiwaniu pracy na zlecenie BHPomoc. W celu tworzenia aplikacji na oferty
pracy, tworzymy profil Kandydata przy pierwszym sktadaniu aplikacji, profil ten moze
by¢ nastepnie wykorzystany do aplikowania na wszystkie stanowiska w Polsce.

Jesli zamierzamy przetwarza¢ dane Kandydata w celach innych niz opisane powyzej,
poinformujemy go o tym z wyprzedzeniem.

4. Jakie sg podstawy prawne przetwarzania moich danych osobowych?

Zgoda Kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych. Kandydat jest uprawniony
do cofniecia tej zgody ze skutkiem od dnia jej cofniecia.

Zawierajgc umowe o Swiadczenie ustug zatrudnienia, BHPomoc bedzie przetwarzaé
dane osobowe Kandydtata.

BHPomoc bedzie gromadzic¢ i przetwarzac¢ dane osobowe przekazane nam przez
Kandydata w celu umozliwienia nam wypetnienia naszych zobowigzan prawnych i
umownych lub w celu podjecia krokéw na zgdanie Kandydata przed zawarciem umowy
o $wiadczenie ustug.
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Dane osobowe moga byé réwniez wykorzystywane w oparciu o uzasadnione interesy
realizowane przez BHPomoc, z wyjatkiem sytuacji, gdy interesy te sag nadrzedne wobec
interesow uzytkownika lub podstawowych praw i wolnosci, ktére wymagajg ochrony
danych osobowych.

5. Kto ma dostep do danych osobowych uzytkownika?

Dane Kandydata bedg przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw, o ile bedzie
to konieczne do realizacji celu.
Odbiorcami tymi sa:

1. Osoby odpowiedzialne za proces rekrutaciji.
2. Dostawcy / ustugodawcy (np. platformy aplikaciji).

3. Kooperanci z ktérymi BHPomoc nawigzata wspotprace biznesowg zwigzang z
posrednictwem zatrudnienia, lub poszukiwania pracy na ich zlecenie.

4. W przypadku, gdy Kandydat zezwoli na przyszte przechowywanie swojego CV na
potrzeby innych ofert pracy, inne osoby wewnetrzne, ktorych zakres obowigzkow
jest przypisany do danego stanowiska.

6. Jak dtugo dane osobowe beda przechowywane?

Dane osobowe Kandydata zostang usuniete lub zablokowane po uptywie 1 roku od
zakonczenia procesu rekrutacji w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych
roszczen. Ponadto przechowywanie moze mie¢ miejsce, jezeli zostato to przewidziane
przez ustawodawce europejskiego lub krajowego w rozporzadzeniach UE, ustawach lub
innych przepisach. W przypadku wyrazenia zgody na przechowywanie danych w
przysztosci, dane bedg przechowywane przez dodatkowe 2 lata.

7. Czy moje dane beda przekazywane za granice?

BHPomoc moze jedynie przekazywac dane Kandydata poza jego kraj macierzysty, tylko
po uzyskaniu odpowiedniej zgody oraz jak wskazano powyze;j.

Miedzynarodowe przekazywanie danych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami, w tym miedzy innymi z RODO. Podczas przesytania
danych zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia, takie jak standardowe klauzule
umowne wydane przez Komisje Europejska, w stosownych przypadkach.
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8. Jakie sg prawa Kandtdata w odniesieniu do oséb, ktérych dane osobowe dotyczg?

Jako osoba, ktérej dane dotyczg, Kandydat ma szereg praw, z zastrzezeniem pewnych
warunkow i wyjatkéw zawartych w obowigzujacych przepisach.

Kandydat moze miec¢ prawo do:
¢ Dostepu i uzyskania kopii swoich danych na zgdanie;
¢ Wymagania od BHPomoc zmiany nieprawidtowych lub niekompletnych danych;

e Zazadac¢ od BHPomoc usuniecia lub zaprzestania przetwarzania danych
Kandydata, na przyktad w przypadku, gdy dane nie sa juz niezbedne do celéw
przetwarzania;

e Sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w przypadku gdy BHPomoc opiera sie
na swoich uzasadnionych interesach jako podstawie prawnej przetwarzania;

e Poprosi¢ BHPomoc o zaprzestanie przetwarzania danych na pewien okres, jesli
dane sg niedoktadne lub istnieje spor co do tego, czy interesy uzytkownika sg
nadrzedne wobec uzasadnionych podstaw przetwarzania danych przez
BHPomoc;

¢ Otrzymywac swoje dane osobowe i mie¢ prawo do przekazywania tych danych
innej firmie;

o Wycofania zgody na przetwarzanie danych, w przypadku gdy przetwarzanie
danych opiera sie na zgodzie.

Niektore z wyzej wymienionych praw moga by¢ ograniczone w zaleznosci od podstawy
prawnej przetwarzania danych i obowigzujacych przepiséw. Aby skorzysta¢ z
ktéregokolwiek z tych praw, nalezy skontaktowac sie z naszym personelem ds.
prywatnosci danych (kontakt@bhpomoc.eu).

Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub sadowych srodkéw odwotawczych,
Kandydat ma prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegélnosci w panstwie
cztonkowskim swojego zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego
naruszenia, jesli uwaza, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza RODO lub
inne odpowiednie wymogi dotyczgce ochrony danych. Liste organdw nadzorczych Unii
Europejskiej mozna znalez¢ pod adresem https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/our-
members_pl

SPECJALISTA
dfs. BHP
Barlfomiej Heine
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